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Estudo Teécnico Preliminar 4/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 15414.614636/2022-62

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Agente de Integracio de Estagios, em regime
de servigo continuado, sem fornecimento de méo de obra em dedicagdo exclusiva, para auxiliar na operacionalizagdo do
Programa de Estagio Curricular da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, em conformidade com a Lei n® 11.788/08 e a
Instrucdo Normativa n°® 213 de 17 de dezembro de 2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

2.2. A SUSERP institui o Programa de Estidgio com o objetivo de proporcionar aos estudantes a complementacdo do ensino e
aprendizagem, bem como o desenvolvimento de habilidades técnicas e aperfeigoamento cultural e cientifico, por intermédio de
experiéncia pratica envolvendo atividades relacionadas com a area de formagdo do estudante, possibilitando a ampliagdo do
conhecimento tedrico em situagdes reais de trabalho.

2.3. Ao investir num programa de estagio, a Autarquia exerce um papel social relevante para a sociedade, ja que oferece
oportunidades para estudantes em nivel superior nas areas cujos cursos ndo costumam ser facilmente priorizados em vagas no
mercado, tais como Estatistica e Ciéncias Atuariais. Dessa forma, a SUSEP fortalece sua marca empregadora e,
consequentemente, passa a estar melhor posicionada dentre as opgdes de carreira dos jovens universitarios que hoje se preparam
em seus segmentos de atuacao.

2.4. Acerca da institui¢do do Programa de Estagio, a lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 em seu artigo 5° dispde:

“Art. 5° As institui¢des de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo
que estabelece as normas gerais de licitaggo.

§ 1o Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:
I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condigdes de realizagdo;

III — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 20 ...

§ 30 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou institui¢des para as quais ndo ha previsio de estagio
curricular.

2.5. A Instrucido Normativa n° 2013, de 18 de dezembro de 2019, corrobora a possibilidade de contratacio de Agente de
Integracao para auxiliar o processo de aperfeicoamento do instituto do estagio no Ambito dos 6rgios da Administracio
Publica Federal:

"Art. 11. Os 6rgéos ou entidades poderdo recorrer aos servigos de agentes de integragdo publicos ou
privados para atuarem como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio,
mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

Paragrafo tnico. Para fins desta Instru¢cdo Normativa, os agentes de integragdo publicos ou privados sdo
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entidades que fazem a interlocugao entre a institui¢ao de ensino, o estagiario e o 6rgéo ou entidade,
inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de
habilidades, modalidades de atuagdo e formacdo profissional desses estudantes."

2.6. Cabe ressaltar que além da celebragdo de convénio com institui¢des de ensino, a gestdo do Programa de Estagio envolve
atividades operacionais, tais como: recrutamento ¢ selecdo; emissdo de termo de compromisso; acompanhamento da situagao
académica dos estagiarios; contratagdo de seguro de acidentes pessoais, dentre outros servigos técnicos ¢ administrativos.

2.7. Nesse viés, a selegdo, convocagdo, contratacdo e gerenciamento do estagio diretamente pela Susep , pode resultar com que
servidores de carreiras especificas sejam realocados para realizagdo dessas atividades administrativas, causando prejuizo no
desempenho de tarefas que constituem os objetivos, as fungdes e a missdo institucional, além de exigir um custo elevado com
alocacdo de estrutura e mao-de-obra para estas atividades.

2.8. Dessa forma, considerando toda a estrutura administrativa que envolve a realizagdo das atividades supramencionadas, é
indispensavel a contratagdo do Agente de Integracdo para atuar no assessoramento técnico e administrativo do Programa de
Estagio, de forma a reduzir o trabalho de operacionalizagdo por parte da Susep, que ndo dispde de estrutura e pessoal para a
prética desse servigo.

2.9. A contratagdo de Agente de Integracdo ¢ uma pratica adotada por iniimeros 6rgdos publicos, e traz mais transparéncia aos
processos de recrutamento e selegdo, além de recrutar e selecionar candidatos melhor qualificados, sendo o agente integrador a
entidade responsavel por ser a ponte entre os trés pilares que sustentam o processo de estagio: empresa, instituicio de ensino e
estudante.

2.10. Portanto, a contratacdo de uma empresa para atuar como agente de integragdo e gerir o referido programa apresenta-se
como medida indispensavel para atingimento dos objetivos da SUSEP, uma vez que proporcionarda um recrutamento de
estudantes mais abrangente, um processo seletivo absolutamente imparcial, o acompanhamento da situagdo escolar do estudante
e auxilio na manuteng¢do dos aspectos legais e técnicos do Programa de Estagio, bem como a implantagdo de uma politica ptiblica
de elevada responsabilidade social, pautada pelo formato que melhor assegure a eficiéncia e eficicia em sua materializagao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CGPED DOMICIO TINOCO PINTO NETO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratagdo pretendida é a de empresa especializada na presta¢do de servigos de Agente de Integracio de Estagios, para
auxiliar na operacionalizagdo do Programa de Estagio Curricular da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, conforme
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas abaixo:

Item Descricao/Especificagio Cédigo ?\:Z:itllr:?)t:i‘;o Grau de Escolaridade
g P E SIASG oo Requerida
Estagiarios
i Agent Int a ) :
Servigo d? gente de Integragdo Nivel Superior na Modalidade
1 para atendimento do Programa de 15156 20 ~
L. Graduacdo
Estagio

4.2. A contratagdo possui natureza continuada, pois tem carater essencial e a sua interrup¢do pode comprometer o
desenvolvimento das atividades da SUSEP.

4.3. A contratacdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo respeitando-se o limite maximo de 60
(sessenta) meses estabelecido pelo art. 57, inciso 11 da Lei n°® 8.666/93.

4.4. Para realizacdo do pagamento da bolsa-estdgio e do vale transporte ao estudante, serd utilizado o Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, conforme Instru¢do Normativa n° 213 de 2019.

4.5. Ndo identificamos, na presente contratacdo, a necessidade da CONTRATADA promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento e técnicas empregadas
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4.6. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do
contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca bancéria, que sera liberada de acordo com as condig¢oes
previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigac¢Ges contratuais.

4.7. A CONTRATADA devera apresentar comprovagao de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto da contratagdo ou com o item pertinente, por periodo nio inferior a 3 (trés) anos, mediante a
apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.8. Considerar-se-a compativel com o objeto da contratagdo a prestacdo de servico de Agente de Integracdo de Estagio que
demonstre que os servigos foram ou estdo sendo prestados e alcangam, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade
exigida.

4.9. O (s) atestado (s) devera (d0) referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

4.10. Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

4.11. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratag@o, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.12. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES /MPDG
n° 5/2017.

4.13. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

4.14. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo Empreitada por Preco Unitario.
4.15. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

4.16. Demais requisitos necessarios estardo descritos detalhadamente no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram analisadas contrata¢des similares feitas por outros érgdos e entidades, utilizando a ferramenta PAINEL DE PRECOS,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades
da Administragdo.

5.2. Através da referida pesquisa, constatou-se que a maioria das contrata¢des realizadas por 6rgdos da Administracdo Publica
segue a modalidade do pregdo eletrénico, sendo o pagamento mensal de taxa administrativa por bolsa de estagio vigente o
mais usual e o que apresenta o melhor custo-beneficio, pois somente é efetuado pagamento das taxas referentes as bolsas de
estdgio com TCE vigentes, independentemente do quantitativo de vagas disponiveis.

5.3. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto, incluindo as despesas
administrativas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com
recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagidrios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execucdo do objeto.

5.4. Tendo em vista as disposi¢des contidas nos arts. 8° e 9°, inciso IV, da IN MPDG/SEGES N° 5/17, ressaltamos que poderd ser
admitida a contratagdo de servico de apoio administrativo (execucdo indireta) desde que haja, no contrato de prestacdo de
servicos e para cada funcdo especifica, a descricdo das tarefas principais e essenciais a serem executadas, o que devera ser
providenciado em momento oportuno no curso do presente processo, e que nao sejam atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou entidade.

5.5. A terceirizacdo dos servigos de agente de integracdo de estagio para as reparticdes publicas é possivel mediante o contido no

Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, o qual estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugédo
indireta mediante contratagdo.
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5.6. Destacamos, ainda, que a Lei n° 8.666/93, traz, em seu art. 67, caput, claro permissivo para terceirizagdo das atividades de
apoio a Fiscalizagdo.

5.7. Sendo assim, a solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica
prestacdo de servicos continuos de Agente de Integracao, sem fornecimento de mao de obra em dedicagdo exclusiva.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Os servicos de Agente de Integragdo enquadram-se na classificacdo de servigos comuns, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, nos termos da Lei n°
10.520, de 2002; do Decreto n° 3.555, de 2000; e do Decreto n° 10.024/2019.

6.2. Ainda, os servicos a serem contratados constituem-se atividades acessorias, instrumentais e complementares a area de
competéncia legal da SUSEP, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, conforme
dispdem o caput; incisos I, II, IIT e IV; e § 1° do Decreto n° 9.507/2018, que dispdem:

"Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
0S Servicos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacao,
supervisdo e controle

IT - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de servicos ptiblicos e de aplicagdo
de sancdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade,
exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado (grifos nossos)."

6.3. A prestacdo dos servicos, previstos no presente Estudo Técnico Preliminar - ETP, ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgdo direta.

6.4. Os servicos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, pelas normas e pela legislagao.

6.5. Para que a SUSEP tenha suas necessidades atendidas a empresa CONTRATADA devera fornecer carta de indicacdao do
preposto, assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo a ser anexado ao Termo de Referéncia, no inicio da
prestacdo do servico, informando os seguintes dados: nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato, para que sejam
realizados os procedimentos de registro do prestador de servicos no novo Sistema Comprasnet Contrato.

® Na designacdo do preposto € vedada a indicacdo dos proprios funcionarios, responsaveis pela prestacdo dos servigos
junto a SUSEP, para o desempenho de tal funcao;

® Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto, a CONTRATADA fica obrigada a informar a
CONTRATANTE, observadas as mesmas formalidades exigidas quando da primeira apresentacdo do preposto;

® O preposto sera responsavel pela orientacdo, coordenacdo e acompanhamento dos servigos contratados, bem como pela
resolucdo de quaisquer questdes relativas ao contrato - o qual devera comparecer as dependéncias da SUSEP sempre
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que solicitado, a fim de se inteirar das dificuldades encontradas no cumprimento do contrato, objetivando a perfeita
execucdo dos servigos;

® O preposto devera ser instruido pela CONTRATADA quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes,
instrugOes e orientagdes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e, devendo ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucgdo dos servicos contratados;

® O preposto é de responsabilidade da CONTRATADA, a sua funcéo é a de intermediacdo entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE. Suas tarefas deverdo ser executadas com eficiéncia, em tempo héabil, sendo de responsabilidade
da CONTRATADA sua localizagdo; e

® Qs salarios e demais beneficios do preposto sdo de responsabilidade, e por conta da CONTRATADA.

6.6. A solucdo descrita no presente Estudo Técnico Preliminar - ETP tem as seguintes caracteristicas, que sdo relevantes para o
dimensionamento das propostas dos licitantes:

Local || Posto/Cargo || N° Maximo de Postos Valor da Taxa Administrativa Por Estagiario

RJ Estagiario 20 R$ 235,74 (ETP ANEXO I)

6.7. A critério da CONTRATANTE, o estdgio podera ser realizado na modalidade a distancia total ou parcial, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea.

6.8. Demais requisitos necessdrios estardo descritos detalhadamente no Termo de Referéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Esta contratacdo prevé o fornecimento maximo de 20 postos de estagiarios, todos a serem preenchidos nas dependéncias da
Sede da SUSEP, localizada no Rio de Janeiro/RJ.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 56.577,60

8.1. O valor global estimado para a presente contratacdo é de R$ 56.577,60 (cinquenta e seis mil quinhentos e setenta e sete
reais e sessenta centavos), conforme pesquisa de mercado dos valores praticados em contratacdes similares, referente a taxa
administrativa (contribuigdo institucional) destinada a manutengdo das atividades do Agente de Integragdo, dados obtidos através
de pesquisa realizada através da ferramenta Painel de Precos (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/).

8.2. Ap6s os calculos realizados, foram estimados os seguintes valores totais para a contratagao (ETP - Anexo II):

VALORES ESTIMADOS
Quantitativo Valor
uantitative
Descricao/Especificacdo do L. Grau de . Global
Item . Maximo de . Valor Unitario Valor Mensal L.

Objeto Contratual . Escolaridade Maximo da
Estagiarios -
Contratacao
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Prestagdo de servigos de agente
de integracdo de estagio, para

atuar como  auxiliar na NiYel

1 administracdo do programa de 20 Superl.or na RS 235.74 RS 4.714.80 R$
concessdo de vagas de estagios modahdeide $ ’ $4.714, 56.577,60
remunerados a estudantes de Graduaggo.

nivel superior, no ambito da
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Entendemos que o objeto da contratacdo é indivisivel e que o seu parcelamento ndo é econdémica ou tecnicamente viavel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Em atendimento ao que preveem os art. 1°, inciso III, e art. 21, inciso I, alinea a, da IN n° 05 da Seges MPDG de 26/09
/2017, a contratacao proposta estd alinhada com o Planejamento Estratégico da SUSEP (2020 - 2023), posto que os "processos"

de "gerir suprimentos, servicos e materiais"; "gerir aquisicdes e contratagdes"; e "contratar bens e servigos", estdo vinculados ao
macroprocesso de gestdo e suporte denominado "Administracdo e Logistica Integrada" (pag. 14 do Planejamento Estratégico da
SUSEP).

11.2. Ainda, a contratacdo prevista, uma vez autorizada, deverd possuir adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Desenvolvimento de novos talentos para o mercado de trabalho, reforcando a marca SUSEP como instituicdo ptiblica que
cumpre seu papel social.

12.2. Desenvolvimento dos servidores nas competéncias e habilidades de gestdo de pessoas e orientagdo para resultados.

12.3. Trazer novo olhar e novas perspectivas para nossas equipes, a partir de estudantes que trardo sua experiéncia académica
atualizada para compor nossas frentes de trabalho.

12.4. Contribuir com a melhoria dos resultados institucionais e com o alcance dos objetivos estratégicos, uma vez que agrega
novas perspectivas sociais, culturais e cognitivas as equipes.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Entendemos que ndo sera necessario adotar providéncias para a adequacao do ambiente da SUSEP para a contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Ndo hd impactos ambientais significativos.
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15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara vidvel a presente contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FATIMA NEVES NUNES DE MELLO

Agente de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Pesquisa de Precos - Agente de Integracdo.pdf (83.14 KB)
® Anexo II - Estimativa Valor da Contratacdo.pdf (97.87 KB)
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Anexo I - Pesquisa de Precos - Agente de Integracao.pdf



Painel de

MINISTERIO DA

@regos ECONOMIA

MEDIA

R$ 296,63

FILTROS APLICADOS

Descricao

ADMINISTRACAO / EXECUCAO PROJETO EDUCACIONAL / CONVENIO / ESTAGIO / UNIVERSITARIO / MONITOR 37 of 244003

Quantidade total de registros: 16
Registros apresentados: 1 a 16

Identificacdo Ntumero Modalidade Cég(i,go Descricédo do Item
da Compra do Item CATSERV

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
CONVENIO /
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
CONVENIO /
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
CONVENIO /
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

00009/2022 00001 Pregao 15156

00006/2022 00001 |Pregao 15156

00011/2022 00001 Pregdo 15156

MEDIANA
R$ 235,74

MENOR
R$ 58,80

Descricao Complementar Ano da Compra

2022, 2023
Descricao Unidade de Quantidade Valor A Data da
Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
UNIVERSIDADE
SUPREMO 040001 - STF/SUPREMO
UNIDADE 1350 R$58,80 PATATIVADO  1piNAL FEDERAL TRIBUNAL FEDERAL/DF 15/02/2022
ASSARE
UNIVERSIDADE MINISTERIO 110511 - CENTRO GESTOR
BOLSA 79 R$120 PATATIVA DO DEFESA OP. SISTEMA PROTECAO 17/08/2022
ASSARE AMAZONIA
INQC -
INSTITUTO INSTITUTO NAC.DE 243001 - INSTITUTO NAC. DE
UNIDADE 19 R$152,88 NACIONAL DE  TECNOLOGIADA  TECNOLOGIA DA 03/10/2022

QUALIFICACAO E INFORMACAO-ITI
CAPACITACAO

INFORMAGaO

Relatorio gerado dia: 10/03/2023 as 13:53
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO

INSTITUTO

- EDUCACIONAL / EUVALDO LODI |\, v\ oo o 170064 - SUPERINTENDENCIA
00001/2022 00001 ePeRS2. 15156 CONVENIO/ UNIDADE 24 R$154,80 NUCLEO RN DE ADMINISTRACAO DO 17/01/2022
¢ ESTAGIO / REGIONAL DE MF/AL
UNIVERSITARIO / ALAGOAS
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL / R e 0lESTADO DO 928135 - INSTITUTO DE PREV
00004/2022 00003 Pregio 15156 |CONVENIO / UNIDADE 12 R$166,64 DOS SERV PUBLICOS 14/12/2022
DE ESTAGIOS  PARANA
ESTAGIO / T CASCAVEL
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL / o0 DEPARTAMENTO DE 200374 - SUPERINTENDENCIA
00001/2022 00001 Pregio 15156 |CONVENIO/ BOLSA 27 R$170,76 REG.DEP.POLICIA FEDERAL - 27/05/2022
EMPRESA POLICIA FEDERAL
ESTAGIO / SR R MT
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL / o o EPARTAMENTO DE 200356 - SUPERINTENDENCIA
00010/2022 00001 Pregio (15156 |CONVENIO / UNIDADE 92 R$210,84 REG.DEP.POLICIA FEDERAL - 05/09/2022
EMPRESA POLICIA FEDERAL
ESTAGIO / o RJ
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
AGENCIA DE
EDUCACIONAL / AGENCIA NACIONAL
00001/2022 00001 Pregio 15156 CONVENIO/ UNIDADE |95 Re228 INTEGRACAD  'ne pnERGIA 323028 - AGENCIA NACIONAL 117,41 597
EMPRESA DE ENERGIA ELETRICA - DF
ESTAGIO / oD ELETRICA
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO DEPARTAMENTO DE
EDUCACIONAL UNIVERSIDADE 5511 200233 - SUPERINTENDENCIA
00004/2022 00001 Pregio 15156 |CONVENIO/ UNIDADE 18 R$243,48 PATATIVA DO 28/04/2022
RODOVIARIA REG. POL. RODV. FEDERAL-AP
ESTAGIO / ASSARE e
UNIVERSITARIO /
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL / oo COMPANHIA 135605 -
00002/2021 (00001 Pregio (15156 |CONVENIO/ UNIDADE 7 Re288 | 1ESRA NACIONAL DE CONAB/SUPERINTENDENCIA 03/01/2022
ESTAGIO / o UEE | ABASTECIMENTO  REGIONAL DO ACRE
UNIVERSITARIO /
MONITOR
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00001/2022

00005/2022

00114/2022

00008/2022

00002/2022

00114/2022

00001

00001

00001

00001

00001

00001

Dispensa

de Licitacao 15156

Dispensa

de Licitacao 15156

Pregao 15156

Dispensa

de Licitacao 15156

Pregao 15156

Dispensa

de Licitacao 15156

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
CONVENIO /
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
CONVENIO /
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
CONVENIO /
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
CONVENIO /
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
CONVENIO /
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO
EDUCACIONAL /
CONVENIO /
ESTAGIO /
UNIVERSITARIO /
MONITOR

UNIDADE

UNIDADE

BOLSA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

21

19

22

AGENCIA DE
INTEGRACAO

R$300  EmpRESA

ESCOLA LTDA

OZIEL LUCIANO

R$359,00 ERAZ

CENTRO DE
INTEGRACAO

R$384 EMPRESA

ESCOLACIEE

CENTRO DE
INTEGRACAO

R$480 EMPRESA

- CIEE/ES

AGENCIA DE
INTEGRACAO

R$328  EmpRESA

ESCOLA LTDA

OZIEL LUCIANO

R$900 BRAZ

ASSESSORIA E
CONSULTORIA

ESCOLA DO
ESPIRITO SANTO

ASSESSORIA E
CONSULTORIA

DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL

FUNDACAO
NACIONAL DE
SAUDE

DEPTO. NAC. DE
INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES

DELEGACIA
REGIONAL DO
TRABALHO/SAO
PAULO/MTE

COMPANHIA
NACIONAL DE
ABASTECIMENTO

MINISTERIO DA
ECONOMIA

200394 - SUPERINTENDENCIA

REG.DEP.POLICIA FEDERAL- 02/02/2022
RN

255014 - FUNDACAO

NACIONAL DE SAUDE - pa  10/11/2022
393020 - SUP. REG. DO DNIT

NO ESTADO DE MATO 23/06/2022
GROSSO

389200 - CONSELHO REG. DE

MEDICINA VETERINARIA DO 16/09/2022
ES

135170 - CONAB/SUPER. 10/05/2022

REGIONAL NO MARANHAO

170131 - SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO DO MF - 119/12/2022
SP
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Anexo II - Estimativa Valor da Contratacao.pdf



Valores Propostos

uantitativo Maximo de
Item Q . Grau de Escolaridade Valor Unitario
Estagiarios

Prestagdo de Servigos de Agente de 20 Nivel Superior na Modalidade

= ~ RS 235,74
Integracao Graduacdo

Valor Mensal

Valor Total Anual




